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2108002203050051 / 2108002203060005 
EXAMINATION FEBRUARY-MARCH 2024 

BACHELOR OF COMMERCE (EXTERNAL) 

(THIRD YEAR) 

MANAGEMENT – III 
 

[Time: As Per Schedule]  [Max. Marks : 100] 

Instructions: 

1. Fill up strictly the following details on your answer book 

a. Name of the Examination : BACHELOR OF COMMERCE 

(EXTERNAL) (THIRD YEAR) 

b. Name of the Subject : MANAGEMENT – III 

c. Subject Code No : 2108002203050051 / 2108002203060005 

2. Sketch neat and labelled diagram wherever necessary. 

3. Figures to the right indicate full marks of the question. 

4. All questions are compulsory. 

Seat No: 

      

 

 

 
 

Student’s Signature 

 

 

Q.1  ટ ૂંકમ ૂં જવ બ આપો : 

Answer in Brief : 

 

20 

 1. કર્મચારીઓની વિવિધતાનો તર્ારો અર્મ શ ું છે ? 

What do you mean by workforce diversity? 

 

 

 2. ડબલ લૂપ લવનિંગનો તર્ારો અર્મ શ ું છે ? 

What do you mean by double loop learning? 

 

 

 3. શીખિાની સુંસ્ર્ાઓનો તર્ારો અર્મ શ ું છે ? 

 What do you mean by learning organizations? 

 

 

 4. સાુંસ્કૃવતક સ્ટીવરયોટાઇવપુંગ દ્વારા તર્ારો અર્મ શ ું છે ? 

What do you mean by cultural stereotyping? 

 

 

 5. સુંભવિત દ્વારા તર્ારો અર્મ શ ું છે ? 

What do you mean by potential? 

 

 

 6. જોખર્ના સ્ર્ાનાુંતરણનો અર્મ શ ું છે ? 

What do you mean by Transfer of risk? 

 

 



 

2108002203050051  [2 of 3]  

 7. વિવિધતાના વિરોધાભાસર્ી તર્ારો અર્મ શ ું છે ? 

What do you mean by paradox of diversity? 

 

 

 8. પરફોર્મન્સર્ી તર્ારો અર્મ શ ું છે ? 

What do you mean by Performance? 

 

 

 9. સુંગઠનાત્મક પવરિતમનનો તર્ારો અર્મ શ ું છે ? 

What do you mean by Organizational change? 

 

 

 10. પ્રાઇિેટ િેરહાઉસનો અર્મ શ ું છે ? 

What do you mean by Private warehouse? 

 

   

Q.2  વિવિધતાનો સ્કીર્ા વસદ્ાુંત સર્જાિો? જ્ઞાનાત્મક વિવિધતાની પૂિમધારણા સર્જાિો? 

Explain Schema theory of Diversity? Explain Cognitive Diversity Hypothesis? 

16 

  

અથવ  

OR 

 

 

Q.2 PMS વ્યાખ્યાવયત કરો? પફોર્મન્સ ર્ેનજેર્ેન્ટ વસસ્ટર્ના ઉદે્દશોની ચચામ કરો ? 

Define PMS? Discuss objectives of Performance management system? 

16 

   

Q.3  લોવજવસ્ટક્સ ર્ેનજેર્ેન્ટના ઘટકો અને કાયો સર્જાિો ? 

Explain the components and functions of logistics management? 

16 

  

અથવ  

OR 

 

 

Q.3 તર્ે સુંસ્ર્ાકીય સુંસ્કૃવતનો અર્મ શ ું કરો છો? વિવિધ પ્રકારની સુંસ્કૃવત સર્જાિો? તર્ ે

સુંસ્ર્ાકીય સુંસ્કૃવતને કેિી રીત ેબદલશો ? 

What do you mean by organizational culture? Explain various types of culture? 

How would you go about changing organizational culture? 

16 

   

Q.4  શીખિાની સુંસ્ર્ાના ફાયદા અને લક્ષણો સર્જાિો. શીખિાની સુંસ્ર્ા કેિી રીત ે

બનાિિી ? 

Explain the benefits and features of learning organization. How to create a 

learning organization? 

16 
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અથવ  

OR 

 

Q.4 આુંતરરાષ્ટ્ર ીય ર્ેનજેર્ેન્ટન ું ર્હત્િ સર્જાિો. હોસ્ટેડન ું સાુંસ્કૃવતક ર્ાળખ ું સર્જાિો ? 

Explain the importance of international management. Explain Hofstede's 

cultural framework? 

16 

   

Q.5 િેરહાઉસ વ્યાખ્યાવયત કરો અને િેરહાઉસ ર્ેનજેર્ેન્ટના વસદ્ાુંતો અને પ્રવિયાની ચચામ 

કરો ? 

Define warehouse and Discuss principles and process of warehouse 

management? 

16 

  

અથવ  

OR 

 

 

Q.5 વિવિધ પ્રકારના વબઝનસે વરસ્ક સર્જાિો? પવરિતમન ર્ાટે જિાબદાર સુંસ્ર્ાના આુંતવરક 

પવરબળો શ ું છે ? 

Explain the various types of Business Risk? What are the Internal factors of 

organization responsible for Change? 

16 

 

 

  

Q.6  ટ ૂંકી નોૂંધો લખો કોઈપણ બે : 

Write Short Notes Any Two : 

 

16 

 1. કાયમબળની વિવિધતાના પડકારો અને લાભો. 

Challenges and Benefits of Workforce diversity. 

 

 

 2. પફોર્મન્સ કાઉન્સેવલુંગની પ્રવિયા. 

Process of Performance counselling. 

 

 

 3. પવરિતમનના પ્રકાર. 

Types of Changes. 

 

 

 4. પ્રદશમન કાઉન્સેવલુંગ તબક્કાઓ. 

Performance Counselling Phases.  

 

 

***** 


